Penﬁalan Riset
Keper-ilakuan alengan unit

Andlisis Tinﬁka-l' Tim

Pada Bidang Manajemen/Bishis

Disampaikan Pada:

Seri Diskusi Metodologi di Bidang Ekonomi dan Bisnis
Diselengggrakan oleh LOGOV Celebes, Makassar - Sabtu 11 Juli 2020




. Table of
&  Gambaran Paparan

N

Tingkat
Pengukuran

E—\&\

Unit Analisis Pengolahan
Tim Data




UHH' At‘lah‘;‘l‘) > Table of
(sekaran dan Bougie, 2016) G

Individu Dyaa’ic Group/ Tim > section 2

Organieasi Bud aya




000000CGOGOS" ©

Sekelompok individu yang saling berintegrasi
untuk menghasilkan sinergi melalui aktivitas
penyelesaian tugas tim yang terkoordinasi
sehingga menghasilkan kinerja tim yang tinggi
dari masing-masing individu (Robbin dan
Jessen, 2014)

Efektivitas tim

Kreatif, inovatif,
aktif, energik,
efektif
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Composition
Menggunakan statistik deskriptif
standar untuk mereprentasikan

hubungan (asosiasi) antara /ow leve/
ke Aigh level unit analisis

Avarage (Rerata)
Variance
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D

.

> §

N . ~ ks o
< & bt H I B8 X N
(W Y Y - !
; > :

D> Section 2

Data dari level yang lebih rendah
digabungkan dengan cara yang
kompleks dan non-linear

Mengukur kompetensi tim:
Menghitung kompetensi setiap
anggota tim yang berkontribusi pada
keseluruhan indeks kompetensi.
Satu individu yang memiliki
kompetensi terbesar di dalam tim
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Homogenitas varians antar tim — Within Group Agqrement/ RWa())
(James et al, 1984)

Menunjukkan telah
+erjacﬁnya k.onsensus
diantara para anggota ti

0,7 (James et al,

1984) > Credis

RWa()) dinitung
menggunakan Formula
matematika tertent
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Formula Matematika Perhitungan Rwg (j)
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Within Group Aggrement (Lindell et al., 1999)-

5 Single Item
Fpe =1— S L‘> S2= observed variance on the variable X O .
§2 S2 mpv/m = expected variance on this variable G ) | B> section2
mpv/m when there is a complete lack of agreement 5 A
among the raters
k = number of observed ratings
kKM(H +L) — M2 — H. L M = mean rating under maximum
5° = variance
mpv/m (k — 1) H = highest rating on the scale

L = lowest rating on the scale
(Wagner et al., 2010)
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’ 2. Interrater Reliability- interclass Correlation Cof-Ficient/ 1CC
(James, 1982; Bliese dan Halveisen, 1998, Bliese, 2000)

ICC2

e Apakah suatu tim dapat
dicirikan berdasarkan
jawaban-jawaban anggota
tim

e Standar konvensional
untuk menentukan
kelayan rerata sebagai
skor level tim

Rule of thum>= 0,7

ICC1

e Mengindikasikan
terjadinya konsensus
diantara anggota tim
dimana varians antar
tim lebih besar
dibanding varians
dalam tim

Rule of thum >= 0,12
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1. Mencari nilai ICC menggunakan software SPSS atau R \N Coignes

Program

2. Tutorial Mencari ICC dengan SPSS
Analyze -> Scale -> Reliability Analysis
Masukkan item masing-masing variabel ke dalam
kotak item g =y I:> Section 2
Pilih kotal /-fest dan centang /nterclass correlation X A
cofficients
Jenis analisis, yaitu one-way random (ICC1) dan two-
way random (ICC2) consistency dengan confidence
interval 95%
Output-> /nterclass correlation cofficients-> single
measures.
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Thanks!

Do you have any questions?
deviyuliarahmi@eb.unand.ac.id
Fakultas Ekonomi, Universitas Andalas
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